
Madame, Monsieur,

Actuellement en formation Titre Professionnel Gestionnaire de Paie à l’ENCG, je
suis à la recherche d’un stage d’une durée d’un mois, à compter de juin 2026.
Ce stage constitue une étape clé dans mon parcours scolaire : il me permettra
de consolider mes acquis théoriques et de découvrir concrètement le
fonctionnement d’un service de paie en cabinet comptable.

Au cours de ma formation, j’ai appris à établir les éléments variables de la
paie, à vérifier la cohérence des bulletins et à participer au suivi administratif
du personnel. Ces apprentissages m’ont permis de mieux comprendre la
rigueur et la précision nécessaires à la gestion de la paie.

Mes précédentes expériences, notamment en tant qu’assistante
administrative, m’ont également permis de développer des qualités
essentielles telles que l’organisation, la discrétion et le sens des priorités. Ma
licence en psychologie m’a également servi à prendre du recul dans mes
projets et à développer mon sens de l’analyse. Ces compétences me seront,
j’en suis sûre, précieuses pour m’intégrer efficacement dans votre structure.

Intégrer votre cabinet serait pour moi une réelle opportunité d’observer et de
participer à la mise en œuvre du processus complet de paie, de la saisie des
variables jusqu’aux déclarations sociales. 

Je vous remercie de l’attention portée à ma candidature et reste à votre
disposition pour tout entretien ou complément d’information.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations
distinguées.

Clara Morteau

Nantes
clara.morteau@mail.com
07 XX XX XX XX

Logo entreprise
Adresse entreprise

Étudiante en comptabilité

Objet : Candidature au poste de « Stagiaire en gestion de paie »

CLARA MORTEAU

3

4

5

6

2

Lieu
Date

1

Légende : 
1 - Entête  2 - Objet de la lettre 3 - Accroche 4 - Développement de la lettre
5 - Projection dans le poste 6 - Conclusion, formule de politesses et signature

en
cg

-fo
rm

atio
n.co

m
 

en
cg

-fo
rm

atio
n.co

m
 

en
cg

-fo
rm

atio
n.co

m
 

en
cg

-fo
rm

atio
n.co

m
 

en
cg

-fo
rm

atio
n.co

m
 

en
cg

-fo
rm

atio
n.co

m
 

en
cg

-fo
rm

atio
n.co

m
 

en
cg

-fo
rm

atio
n.co

m

5/11/25




